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‘ew entry nelle aziende italia-
ne. Si chiama ethies officer,

letteralmente responsabile. ..

-delletica aziendale, Si tratta di una
professione gia molto diffusa nei
-paesi anglosassoni e in particolar
modo negli Stat! Unit, dove & pre-
sente dal 35 al 40% deile grandi
aziende."Sempre qui esiste Bn'asso-

ciazione, TEthics officer assaciation,”

fondata, da Mike Hoffman nel 1991,
che raccoglie oltre 250 membri in
rappresentanza di circa 200 aziende.
1l primo master in business ethics
management in Ttalia, organizzato
da Assoetica, associazione non profit
nata a Milano circa due anni fa, che
ha appena siglato un accordo con ia
Camera del lavoro per lavorare insie-
me a una nuova visione delle dina-
miche e coniratiazioni aziendali, ini-

zierd a fine otiobre a Milano e termi- . |

nera a luglio. Si formersanno cosl, at-
traverso corsi di teoria e pratica, figu-
re professionali di ethics officer ju-

“valori che ne riflette liinma-

mo mcwter n business ethics management

nior e senjor: Tra i relatort, nomi pre-
stigiosi tra i quali Archie Carrol della
Georgia University, titolare della cat-
tedra di ethics business, Edgar Mo-

_rin, Satvatore Veca, Carlo Pelanda,

Serge Latouche, Jean Ziegler.
«fethics officers, spiega Bruno Mon-
signore, presidente di As-_ p:
soetica, «dovra occuparsi di -

contribuire a varare il codice -
etico aziendale, una carta, di

gine ¢ e straiegie, stenderd
un hilancio sociale e fare ifi
modo che questi non timan
gano solo una serie di prin-
cipi sulla carta. Inoltre il su
ruolo prevede anche alitr
compiti come dirimere con:
troversie e attriti allinte
deifazienda o con 1 smdacaﬁe 0CCH:-...

parsidl

presa di decisiont isp
te in ogni parte dellorganizzazione

dell’ 1mpresa edi pmmuovere pm—

grammi per accrescere ta consape-
voiezza efica in tutti i dipendenti. 11
suo lavoro di comunicazione sara
duplice, rivolto da un lato all'interno,
dall'altro all’esternc dell'azienda.
Lethics officer costituira una figura
diriferimento per tutelare # persona-

tbh, colla

- "ethic_s_ officer"é"’"r"é‘@j“i’b"r’ié"tﬁl"é‘ucfé‘“‘“ o

comenerciali, pubblica amministra-
zione). I consumaton, per esempio,
sempre piu critici e attenti, anche at-
traverso operaziord di boicottagpio,
chiedono alle aziende comporta-
menti socialmente responsabili e
trasparenza. Cid impone loroun at-

tegpiamento etico in grado di confe-

rire un valore aggiunto alla propria
organizzazione, Cosl se la qualita eti-
= ¢4 pud orientare un acqui-
sto, letica aziendale deve
rispondere a qualcosa di
pit del semplice evitare
- pratiche illegali, ma pit vi-
10 8 una certa perduta
ntegrita morale. Cio po-
-trebbe costituire per le
“aziende Ta carta vincente:
sse, migliorando la loro
~immagine all'esterno e
ualificando il marchio,
poirebbero rigppropriarsi
di una feita di mercato consistente,
sempre pid atienta a queste proble-
matiche. E per giunta a fronie di.un.
investimenic moderato, ne ricave-
rebbero un notevole ritomo In termi-
ni economici e di competitivita. (i
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